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REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCIé’N Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE GRADO DE LA ESPOCH

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 201.CP.2022
(REFORMADO MEDIANTE RESOLUCIONES 427.CP.2022 , 428.CP.2022 , 587.CP.2022, 603.CP.2022)

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Arficulo 1. PRINCIPIOS. El presente reglamento se sustenta en los principios de: calidad, pertinencia e
integralidad cuyo fin es garantizar el ejercicio de las actividades de docencia, investigacion, direccién o
gestién académicayvinculaciénconlasociedad.

Articulo 2. OBJETO. El presente reglamento tiene por objeto normar la distribuciéon y cumplimiento de la
jornadalaboraldel personal académico delaESPOCH.

Articulo 3. AMBITO. Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién obligatoria para el personal
académico titular y no titular de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) en cumplimiento de
lo dispuesto porla Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES) en su articulo 149 y el Reglamento deCarrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

CAPITULO I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, TIEMPO DE DEDICACION, JORNADA LABORAL Y DURACION DE LA HORA CLASE
Articulo 4. DEL PERSONAL ACADEMICO. - A efectos de la aplicacion de este Reglamento, se considerard personal
académico alasy los profesores e investigadores titulares y no titulares de la ESPOCH.

Articulo 5. TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO. Los miembros del personal académico de la ESPOCH son
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

a) Titulares. - Aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador mediante concurso
pUblico de merecimientos y oposicidn y se categorizan en: Auxiliares, Agregados y Principales; y,

b) No fitulares. - Aquellos que no ingresan ala carrera 'y escalafén del profesor e investigador. Se clasificanen:
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Atticulo 6. REGIMEN DE DEDICACION.- El personal académico de la ESPOCH, conforme el iempo semanal de
trabajo, tendrd una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o fiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semiexclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
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Atticulo 7. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO. - Comprende la ejecucién de
actividades por 8 horas al dia, durante 5 dias a la semana de lunes a viernes, reflejando un total de 40 horas
semanales distribuidas en actividades de docencia, investigacién, vinculacion y gestién educativa.

Atticulo 8. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A MEDIO TEEMPO. - Comprende la ejecucion de
actividades por 4 horas al dia (exceptuando casos debidamente justificados para el Personal Académico
de la Facultad de Salud Publica), durante 5 dias a la semana de lunes a viernes, reflejando un total de 20 horas
semanales distribuidas en actividades de docencia, investigacion y vinculacion”.

Atticulo 9. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL. - Comprende la ejecuciéon de
actividades con menos de veinte horas semanales que se ejecutardn de acuerdo a los horarios
establecidos en las carreras. De acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior

Articulo 10. DURACION DE LA HORA CLASE. - La duraciéon de la hora clase efectiva serd de sesenta (60)
minutos, distribuidas de la siguiente manera: cincuenta y cinco (55) minutos de actividad académica y
cinco (5) minutos para uso personal del estudiante. Cuando en el horario establecido en la Carrera y
aprobado por la Autoridad Académica, existan asignaturas planificadas en dos (2) horas clase
consecutivas, el tiempo para el estudiante serd de diez (10) minutos, al final de las mismas. Este tiempo serd
administrado por el Personal Académico.

Articulo 11. HORAS DE DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A TIEMPO COMPLETO. - El Personall
Académico titular con dedicacién a tiempo completo tendrd la siguiente carga horaria:

a) Personal Académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas
semanales de clase.

b) Personal Académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18) horas
semanales de clase.

¢) Personal Académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas
semanales de clase.

CAPITULO Il
ACTIVIDADES Y TIEMPO DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 12. DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y SU TIEMPO DE DEDICACION.- En la ESPOCH, las actividades
de docencia serdn las siguientes:

1. Impartir clases presenciales, vituales o en linea (sincrénicas y asincrénicas), de cardcter tedrico y/o
prdctico, en la institucion o en las plataformas tecnoldgicas autorizadas por la institucién, bajo
responsabilidad y direccién de la misma;

2. Planificar, actualizar y hacer el seguimiento de los contenidos de clases de las asignaturas, seminarios,
talleres, entre ofros;

3. Disenary elaborarmaterial diddctico, guias docentes e insrumentos académicos;

4, Orientar y acompanar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

5. Preparar, elaborar, aplicary calificarexdmenes, rabajos y précticas de aplicacion;

6. Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente;
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Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio de
metodologias y experiencias de ensenanza;

Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como soporte o
parte de la ensenanza;

Planificar e impartir cursos no financiados de formacién y capacitacion para el perfeccionamiento del
personal académico.

En la distribucion de la jornada semanal de actividades de docencia los numerales 2, 3, 4 y 5 tendrdn el
cardcter obligatorio y los demds numerales serdn complementarios, el docente deberd cumplir con las
obligaciones asignadas por la Unidad Académica.

a) Tiempo de dedicacion del Personal Académico Titular.- El personal académico titular de acuerdoa

su régimen de dedicacién podrd distribuir su tiempo realizando las actividades de docencia antes
detalladas conforme las siguientes reglas:

1. Elpersonal académico titular con dedicacién a tiempo parcial deberd:

a) Impartralmenos 2 horas y hasta 11 horas semanales de clase;y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, el minimo corresponderd al 60% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demds actividades de docencia obligatoriamente se deberd considerarlas
determinadas en los numerales 2,3,4 y 5 del presente articulo.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podrd realizar actividades de
direccion o gestion académica.

2. Elpersonal académico fitular con dedicacién a medio tiempo deberd:

a) Impartir 6 horas a 12 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, el minimo corresponderd al 60% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demds actividades de docencia obligatoriamente se deberd considerarlas
determinadas enlos numerales 2, 3, 4, y 5 del presente articulo.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podrd realizar actividades de
direccion o gestion académica.

3. ElPersonal Académico Titular con dedicacion a tiempo completo de acuerdo a su categoria
deberd:

a) Personal Académico Auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas
semanales de clase, dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una horasemanal
a las demads actividades de docencia, maximo 16 horas; el minimo corresponderd al 60%
de estas horas de clases. Entrelashoras delas demds actividades dedocencia obligatoriamente
se deberd considerar las determinadas en losnumerales 2, 3, 4y 5 del presente articulo.

b) Personal Académico Agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciocho (18) horas semanales de clase, dedicar por cada hora de clase que imparta
hasta una hora semanal a las demds actividades de docencia, méximo 16 horas; el
minimo corresponderd al 60% de estas horas de clases. Entre las horas de las demds
actividades de docencia obligatoriamente se deberd considerar las determinadas en los
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numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo.
Personal Académico Principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis
(16) horas semanales de clase, dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una
hora semanal a las demds actividades de docencia, méximo 16 horas; el minimo
corresponderd al 60% de estas horas de clases. Entre las horas de las demds actividades de
docencia obligatoriamente se deberd considerar las determinadas en losnumerales 2, 3, 4y 5
delpresente articulo.
El personal académico ftitular con esta dedicacion podrd completar las 40 horas
semanales:

= Actividades de investigacion,

= Actividades de vinculaciény,

= Acftividadesde gestion educativa.
El personal académico a tiempo completo podrd desempenar ofros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial enel sector publico o privado, de conformidad conlasnormas dela
Ley Orgdnica del Servicio PUblico y del Coddigo del Trabajorespectivamente.
El personal académico fitular principalinvestigador deberd dedicarse a tiempo completoa
las actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso en cada
periodo académico paradifundirlosresultados de su actividad.

b) Tiempo de dedicacion del Personal Académico No Titular.- El personal académico no titular de
acuerdo a su régimen de dedicacion podrd distribuir su tiempo realizando las actividades de
docencia antes detalladas conforme las siguientes reglas:

1.

El Personal Académico No Titular con dedicacion a tiempo parcial deberd:

a)
b)

Impartiralmenos 2 horas y hasta 11 horas semanales de clase; y,

Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, el minimo corresponderd al 60% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demds actividades de docencia obligatoriamente se deberd considerarlas
determinadas enlos numerales 2, 3, 4y 5 del presente articulo.

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podrd realizar actividades de
direccién o gestién educativa.

2.

El Personal Académico No Titular con dedicacién a medio tiempo deberd:

a)
b)

Impartir 6 horas a 12 horas semanales de clase; vy,

Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, el minimo corresponderd al 60% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demds actividades de docencia obligatoriamente se deberd considerarlas
determinadas enlos numerales 2, 3, 4y 5 del presente articulo.

El personal académico con dedicacidn a medio tiempo no podrd readlizar actividades de
direcciéon o gestion educativa.

3.

El Personal Académico No Titular con dedicacion a tiempo completo, deberd:

a)
b)

Impartir, al menos, 8 horas y hasta 22 horas semanales de clase; y,

Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, mdximo 16 horas; el minimo corresponderd al 60% de estashoras
de clases. Entre las horas de las demds actividades de docencia obligatoriamentese deberd
considerar las determinadas en los numerales 2, 3, 4y 5 del presente articulo.
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Atticulo 13. DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SU TEMPO DE DEDICACION.- En la ESPOCH, las
actividades de investigacién comprenden, entre otras, las siguientes:

1. Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion bdsica, aplicada, tecnoldégica y en artes o proyectos
de vinculacién articulados a la investigacidn que supongan creacién, innovacién, difusién vy
fransferencia de los resultados obtenidos debidamente aprobados en las instancias respectivas.
Redlizar investigacion para comprension, recuperacién, fortalecimiento y potenciacion de los saberes
ancestrales.

TIEMPO DE DEDICACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

PARTICIPANTE DISENO EJECUCION

PROYECTOS NACIONALESE  [PROYECTOS GANADORES EN PROYECTOS GANADORES EN

INTERNACIONALES CONVOCATORIAS INTERNAS O CONVOCATORIAS EXTERNAS A LA
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO [ESPOCH
MONETARIO DIRECTO DE LA O PROYECTOS CON
ESPOCH Y COFINANCIAMIENTO NO [FINANCIAMIENTO MONETARIO
MONETARIO DE OTRAS DIRECTO DE LA ESPOCH'Y
INSTITUCIONES NACIOALES COFINANCIAMIENTO MONETARIO

DE OTRAS INSTITUCIONES
NACIOALES O EXTRANJERAS O
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
MONETARIO DE LA ESPOCH Y
COFINANCIAMIENTO NO
MONETARIO DE OTRAS
INSTITUCIONES EXTRANJERAS

Maximo 4 horas semanales Maximo 12 horassemanales Maximo 20 horas semanales para
proyectos ganadoresen
convocatorias internacionales con
financiamiento o cofinanciamiento
monetario.

Maximo 15 horas semanales para
proyectos ganadoresen
convocatorias nacionales con
cofinanciamiento monetario.

DIRECTOR o
Maximo 20 horas semanales

para proyectos con
cofinanciamiento monetario
internacional.

Maximo 15 horas semanales
para proyectos con
cofinanciamiento monetario
nacional ocofinanciamiento no
monetario internacional

PROFESOR Maximo 4 horas semanales Maximo 10 horassemanales Maximo 10 horassemanales
INVESTIGADOR

La etapa de disefio del Los proyectos deben ejecutarse minimo en
NOTA: proyecto se realizard dos (2) afios y maximo en cinco (5) afios.
dentro de un (1) periodo
académico y debe ser
aprobado por
Facultad/Sede, y el IDI.
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Disenar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos
o de investigacion; se asignard mdaximo dos (2) horas semanales por este concepto durante el periodo
académico ordinario.

Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para esta funcidn, asi
como en entornos sociales, naturales y/o virtuales; se reconocerd hasta dos (2) horas semanales por este
concepto durante el periodo académico ordinario.

Dirigir y/o codirigir tfrabajos para la obtencidn del fitulo de cuarto nivel en los programas de posgrado que
oferte la ESPOCH; el director o codirector, evidenciardn la afinidad de su formacion disciplinaria con el grado
de maestriay/o Ph.D

FUNCION
Director de tesis doctoral
Director de tesis de maestria
Asesor o Codirector de tesis doctoral
Asesor o Codirector de tesis de maestria

HORAS/SEMANA
Maximo 4 horas
Maximo 2 horas
Mdximo 2 horas
Mdximo 1 hora

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados de sus
investigaciones, cuyas memorias sean indexadas en SCOPUS, se reconocerdn mdximo cuatro (4) horas por
semana, se elaborard hasta en dos (2) periodos académicos ordinarios, con mdximo cuatro (4) autores
registrados en la ESPOCH u ofras IES. Para evidenciar la ACEPTACION o ENVIO, se presentard el certificado
de la Direccién de Publicaciones en el primer periodo académico y para evidenciar la PUBLICACION, se
presentard el certificado de la Direccién de Publicaciones en el segundo periodo académico.

Disefar y/o participar en redes, grupos y programas de investigacién local, nacional e internacional; se
reconocerdn por estas participaciones cuatro (4) horas a la semana durante un periodo académico
ordinario.

Participar en comités cientificos (revisores) o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas y de alto impacto cientifico y académico, curadurias y/o comités de
valoracién de obras relevantes en el campo de las artes; se reconocerdn por estas participaciones dos (2)
horas a la semana durante un periodo académico ordinario.

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos creacion u organizacién de instalaciones y de exposiciones, patentes
enftre ofros.

TIEMPO DE DEDICACION, PUBLICACIONES Y PRODUCCION ACADEMICA - CIENTIFICA

LIBROS

ARTICULO CIENTIFICO
INDEXADO EN
SCOPUS factorde
impacto SJR o WOS
factor de impacto JCR

PATENTES, MODELOS DE UTILIDAD,
OTROS TITULOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

CAPITULO DE ARTICULO REGIONAL

LIBRO

Maximo ocho

Maximo seis (6)horas
por semana

Maéximo cuatro (4)
horas por semana

Maximo cuatro (4)horas por
semana

(8) horas porsemana

Mdéximo cuatro (4) horas por
semana

Se escribirany
publicaran en un
maximo de dos (2)

periodosacadémicos.

Se escribirdn y
publicaranenun
maximo de dos
(2) periodos

académicos.

Un (1) articulo regional en Bases
deDatos multidisciplinares:
CLASE, ERIHPLUS,

Se elaboraranhasta en
dos (2) periodos
académicos ordinarios.

Preparacion y presentacion de
patentes o modelos de utilidad,
hasta cuatro (4) horas, hasta
cuatro (4) periodos académicos.
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Mdximo 3
autores

Al final del ano
académico se
presentard el
certificado de
la Direccion de
Publicaciones
(Obra revisada
y aceptada o
publicada)

Mdximo 1 autor

Al final del ano
académico se
presentard el
certificado de
laDireccién de
Publicaciones
(Obra revisada y
aceptada o
publicada)

DOAJ, IC, Latindex,
PERODICA, SCIELO,

Mdximo cuatro

Redalyc, (4) autores
registrados enla IES
Bases de datos ecuatorianas.

especializadas:
AGRICOLA, CAB
Abstracs,
Anthtopological Index,
AHCI, HAPI,

HeinOnline, Biological
Abstract,Global Health,
Internacional Political
Science Abstracts, ASSIA,
IBSS, CIRC, IRESIE, ERA,
ECONLIT,

Philosopher’s, Index,
International
Pharmaceutical Abstracts,
GEOBASE,GeoRef,
HISTORIC AL

abstracts, INSPEC,
Metadex, MathEduc,
Mathematics Education
Dtabase, Historia
Mathematics, PsyINFO,
Psicodoc, CAPIu, LLACS,
CUIDEN, CINAHI, EMBASE,
SocINDEX,

Socialogical

abstracts

Se elaborardny se
garantizard su
aceptacion o
publicacién en cada
periodo académico
ordinario.

Mdximo cuatro autores
registradosen la ESPOCH
/U ofras IES.

Para evidenciar su
cumplimiento el profesor
presentard una
certificacion de la
Direccion de
publicaciones (cartade
aceptacion o

publicacién)

Para evidenciar LA
ACEPTACION O
PUBLCACION,

se presentard el
certificado de la
Direccionde
Publicaciones

Seguimiento del registro, 1
(una)hora por semana,
hasta cuatro

(4) periodos académicos.
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Nota: El mdximo nUmero de horas por semana se asignard independientemente del nUmero de libros o
articulos.
9. Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentaciéon de avances y resultados de

investigaciones; se reconocerd 2 horas semanales para estas actividades.

Articulo 14. DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SU TIEMPO DE DEDICACION .-Las
actividades de vinculacion con la sociedad promueven la integracion entre la ESPOCH y su entorno socialy
territorial para el disefio e implementacién de programas que generen impacto favorable vy la solucidona
problemas de interés publico y son:

1.

Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en las

Instituciones de Educacidén Superior, en proyectos productivos o de beneficio social, para lo cual, se
asignard una dedicacion de acuerdo a la siguiente tabla:

TIEMPO DE DEDICACION EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PARTICIPANTE DISENO EJECUCION
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
MONETARIO DIRECTO DE LA ESPOCH Y
PROYECTOS GANADORES EN CO- FINANCIAMIENTO MONETARIO DE
CONVOCATORIAS INTERNAS OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES O
PROYECTOS NACIONALES| O PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTRANJERAS

E INTERNACIONALES

MONETARIO DIRECTO DE LA ESPOCH Y
CO- FINANCIAMIENTO NO MONETARIO
DE OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES

O PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
MONETARIO DE LA ESPOCH Y CO-
FINANCIAMIENTO NO MONETARIO DE
OTRAS INSTITUCIONES
EXTRANJERAS

COORDINADOR

Maximo 4 horas
semanales

Maximo 12 horassemanales

Maximo 20 horas semanales para
proyectos con cofinanciamiento
monetario internacional o
cofinanciamiento nomonetario
internacional.

Maximo 15 horas semanales para
proyectos con cofinanciamiento
monetario nacional.

Maximo 4 horas

Maximo 10horas

Maximo 10 horas

INTEGRANTE
semanales semanales semanales
La etapa de disefio del
proyecto se realizara
dentro de un (1) periodo
NOTA: académico y debe ser Los proyectos deben ejecutarseminimo en dos (2) afios y maximo en cinco (5)

aprobado por
Facultad/Sede, y de la
Direccion deVinculaciéon
con la Sociedad.

afnos




8.

Escuela =
Superior Politécnica Secretaria
de Chimborazo General

Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo; se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.
Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que generen
beneficio a la colectividad; se reconocerdn maximo dos (2) horas semanales.

Impartir cursos de educacién continua, capacitacién, actudlizacién y certificacién de competencias
académicas; se reconocerdn maximo dos (2) horas semanales

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la institucién o para el
personal académico, tales como el andlisis de laboratorio especializado, la revision técnica
documental para las instituciones del estado, entre otfras; se reconocerdn mdaximo dos (2) horas
semanales.

Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil, redes y
demds espacios de participacioén ciudadana; se reconocerdn maximo dos (2) horas semanales.
Organizar o participar en actividades de divulgaciéon, democratizacion y distribucidon del saber,
circulacion de contenidos artisticos y formacién de publicos; se reconocerdn méximo dos (2) horas
semanales.

Promover la internacionalizacion de la comunidad politécnica y propiciar las relaciones
internacionales; se reconocerdn maximo dos (2) horas semanales.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y proyectos
tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales, memoria colectiva, de
identidad y productivos, con especial énfasis en los grupos de atencién prioritaria.

Articulo 15. DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA Y SU TIEMPO DE DEDICACION. - Estas actividades
comprenden:

1.

2,

10.

Desempenar cargos de primeras autoridades: Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora;

dedicacion exclusiva hasta cuarenta (40) horas semanales.

Desempenar cargos de Decano o Decana, Subdecano o Subdecana y demds autoridades

académicas de similar jerarquia a quienes se asignardn maximo treinta y dos (32) horas semanales degestion.

Se les podrd reconocer hasta doce (12) horas en su actividad de docencia, investigacidon yvinculacién

con lasociedad.

Desempenar cargos de Gestidn Educativa, a quienes se asignardn mdximo veinte (20) horas

semanales de gestidn. Se les podrd reconocer de 6 a 10 horas de imparticion de clases en su

dedicacién de tiempo completo.

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; se asignardn maximo dos (2)

horas semanales.

Desempeiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una publicacion;

se asignardn maximo dos (2) horas semanales.

Desempefiar funciones como integrante del Organo Colegiado Superior; se asignardn maximo ocho

(8) horas semanales.

Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; se asignardn maximoseis

(6) horas semanales.

Participar como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES y SENESCYT, del

Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u ofro organismo publico de investigaciono

desarrollo tecnoldgico; se asignardn maximo diez (10) horas semanales.

Participar como representantes gremiales de acuerdo con el Estatuto de la ESPOCH en las sesiones del

érgano colegiado superior, Asociacidon de Profesores de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

APPOCH; se asignard maximo ocho (8) horas semanales; y

Oftras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion:

a) El personal académico que integre la Comision de Carrera, Comisidn de Evaluacién vy
Aseguramiento de la Calidad y Comisiéon Unidad de Infegracion Curnicular, podrd asignar hasta
ocho (8) horas semanales por actividad de gestion educativa (se recomienda que todos los
integrantes de las comisiones declaren el mismo nimero de horas en este item).

b) Elpersonalacadémico titulary no titular que participen en la gestion de indicadores de Evaluaciéony
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Aseguramiento de la Calidad de Carrera y que coordinen cursos de formacion y capacitacion
financiados y no financiados podrdn asignar mdximo dos (2) horas semanales en Gestidon
Educativa.
El personal académico titular y no titular que colaboren en actividades de Gestién Educativa en:
Direccion de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad, Direccidn de Desarrollo Académico entre
otfras similares que forman parte de la Gestidon Académica de Grado, Investigacion, Vinculaciéon
conlaSociedady Posgrado de la ESPOCH, podrdn declarar méximo cuatro (4) horassemanales.
El personal académico titular y no fitular designado para la asignatura de Prdcticas
Preprofesionales (Laborales y Servicio Comunitario) podrdn declarar mdximo seis (6) horas
semanales por paralelo en Gestion Educativa.
Las horas dedicadas a la asignatura de PrdcticasPreprofesionales (Laborales y Servicio Comunitario)
seregistrardn en gestion educativa, por cuanto en la funcién docencia, el personal académico debe
declarar obligatoriamente varias actividades hasta un mdximo de 16 horas; esta estrategia se aplica
con el objetivo de fortalecerel desarrollo y acompanamiento a los estudiantes en las Prdcticas
Preprofesionales. La consecucién de estas actividades va de acuerdo con las Guias
Académicasinstitucionales.
El personal académico fitular y no titular que imparte la asignatura de inglés, podrd declarar en
Gestion Educativa las traducciones que redliza para los tfrabajos de integracién curricular
(titulacion) de los estudiantes y los articulos originales o de fipo bibliogrdfico que presente el
Personal Académico en la Direccidon de Publicaciones, podrdn declarar méximo seis (6) horas
semanales.
E personal académico fitular y no ftitular designado como Coordinador/a de Integracion
Curricular para asignaturas que contemplan dentro de su malla curricular horas Unicamente en el
componente de aprendizaje autébnomo podrdn declarar mdximo seis (6) horas semanales por
paralelo en Gestién Educativa.
El personal académico fitular y no fitular designados como Director o Asesor de las modalidadesde
trabajos de Integracion Curnicular en las Carreras, podrdn declarar esta actividad de la
siguiente forma:
- Director una (1) hora por cada frabajo que dirja hasta ocho (8) frabajos por periodo
académico, asignardn mdaximo ocho (8) horas semanales; y,
- Asesor 0.5 horas por cada trabajo que asesore hasta doce (12) trabajos por periodo
académico, asignardn mdaximo seis (6) horas semanales.
Las horas dedicadas a direccidén y asesoria a los trabajos de integracion curricular se registrardnen
gestion educativa, por cuanto, en la funcién docencia, el personal académico debe declarar
obligatoriamente varias actividades hasta un mdéximo de 16 horas; esta estrategia se aplica conel
objetivo de mejorar la tasa de titulacién. La consecucién de estas actividades va de acuerdocon
las Guias Académicas Institucionales.

El personal académico titular y no titular que participe en la Comisidon de Bioética, o, en el Comité de
Etica paralanvestigacion en Seres Humanos (CEISH-ESPOCH), podrdn asignar mdximo cuatro
(4) o seis (6) horas semanales respectivamente en Gestidén Educativa.

Paralos cargos de Autoridades Académicas y de Gestién Educativa, se considerardn las condicionesque
se detallan a continuacion:

O

Para el Rectory Vicerrectores se reconocerdn las actividades de direccion o gestion académica,a
las que deberdn dedicar hasta 40 horas semanales, de las cuales, podrdn dedicar hasta tres (3) horas
alas actividades de docencia o investigacion.

Los cargos de autoridades académicas y de gestién educativa serdn designados por el Rector o
Rectora, observando los principios de equidad de género y alternancia, y podrdn ser designados
para un segundo periodo por una sola vez conforme lo determina la LOES y el Reglamento de
Carreray Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
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0 Las mdximas autoridades y las autoridades académicas de la ESPOCH no podrdn realizar
actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, ni podrdn ejercerla
funcién de representante docente alos organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos
establecidos enlos numerales 2, 3y 4 del presente articulo.

Articulo 16. ACTIVIDADES EXCLUIDAS DE LA GESTION EDUCATIVA.- Se encueniran excluidas de las
actividades de gestion educativa en la ESPOCH, aquellas que se desarrollen en las unidades que forman
parte de la gestiébn administrativa, financiera, talento humano, planificacién, tecnologias de la informacion y
comunicacion, asesoria juridica entre ofras unidades institucionales que no sean de indole académica,
toda vez que no se encuentran regulados por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior y el presente Reglamento; ya que deberdn sujetarse a las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico o del Codigo del Trabajo, segin corresponda.

CAPITULO IV
ELABORACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL DISTRIBUTIVO DE LAJORNADA

Atticulo 17. ELABORACION, LEGALIZACION Y EVALUACION DEL DISTRIBUTIVO DE LA JORNADA DE TRABAJO SEMANAL
DEL PERSONAL ACADEMICO. - El Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del PersonalAcadémico esun
instrumento de planificaciény organizacién de las actividades que desarrolla el personalacadémico durante
la semana y se articula en estricta observancia del presente reglamento. La elaboracién y legalizacion sigue
el siguiente procedimiento:

Cada periodo académico ordinario el personal académico debe elaborar en el Sistema Académico
Institucional, el Distibutivo de la Jommada de Trabajo Semanal, considerando las actividades de Docencia,
Investigacién, Vinculacién con la sociedad y Gestion educativa, de acuerdo a su carga académica,
asignada porla o el Decano/a o Director/a de Sede.

Una vez que cumpla con lo establecido en el presente reglamento, el Subdecano/a o Coordinador/a
Académico de Sede revisard y legalizard este instrumento, el que serd archivado en el Repositorio
Institucional de Evidencias de los Profesores, insumo que servird para el proceso de Evaluacion Docente
realizado por la Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad (DEAC).

Articulo 18. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REPORTADAS EN EL DISTRIBUTIVO. - Los Coordinadores/as de

Carrera redlizardn el seguimiento al cumplimiento de las actividades declaradas en el distributivo de la
jornada laboral a través del INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO. El
Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede consolidard y reportard mediante el Sistema
Académico Institucional (SAl) a la Direccién de Talento Humano, unidad responsable del control del
personalinstifucional.

Los Coordinadores/as de Carreras supervisardn y monitoreardn las actividades de docencia a través delos
Insrumentos  Académicos. Programa  Andlifico, Silabo, Informe de la Pueba de Diagndstico,
Planificacion y Seguimiento Académico de Asignatura, Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del
Personal Académico, Guia de Practicas de Laboratorio, talleres y Centfros de Simulacion, Informe de
Tutorias y Acompanamiento Académico de Grado, Seguimiento del Rendimiento Académico de
Asignatura, para lo cual pueden utilizar los reportes que se generan a través del Sistema Académico
Institucional.

Las evidencias de las actividades de Investigacion, Vinculacion y Gestion deben ser cargadas por el
Personal Académico en el Repositorio Institucional de Evidencias de los Profesores, alojado en el SA,
acorde a la planificacion establecida por la Direccion de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad
(DEAC) para el proceso de Evaluacion Docente.
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Articulo 19. PROCEDIMIENTO PARA LA LEGALIZACION Y ENTREGA DEL “INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO. - Para la legalizacion y entrega se seguird el siguiente procedimiento:

1. El Personal Académico, enlos dos (2) primeros dias laborables de cada mes registrard y enviard en elSAl el
Informe Mensual de la Jornada Laboral.

2. El/la Coordinador/a de Carrera redlizard el seguimiento y el proceso de validacién de los Informes
mensuales de la jornada laboral del Personal Académico a su cargo, generard un reporte consolidado y
con su aprobacién remitird a través del sistema académico al Subdecano/a o Coordinador Académico
de Sede para su legalizacion; el plazo para esta actividad académica de gestion serd de dos (2) dias
hdbiles.

3. El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, segin sea el caso, serd el encargado de
receptar la informacién correspondiente al cumplimiento de la jornada laboral del personal académico y
consolidar mensualmente dicha informacion en el SAI “INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO", lo legalizard y remitird a la Direccién de Talento Humano. El plazo para esta
actividad académica serd de dos (2) dias hdbiles, es decir, todo este proceso se cumplird en los seis ()

primeros dias hdbiles de cada mes.

4. La Direccién de Talento Humano, analiza el contenido del INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORALDEL
PERSONAL ACADEMICO de cada Facultad/Sede y reporta las observaciones al Subdecano/a o
Coordinador/a Académico de Sede.

5. Con las observaciones de la Direccién de Talento Humano, el Subdecano/a o Coordinador/a
Académico de Sede, solicitard al Personal Académico a través del Coordinador/a de carrera que
presente la justificacién en el término de dos (2) dias hdbiles, advitiendo que la falta de contestacién o
justificacion ameritard el descuento de este tiempo en funcidén de sus dias disponibles de vacaciones; esta
advertencia no se aplicard para el caso de reincidencia en la falta de cumplimiento.

6. El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, en el término de un (1) dia hdbil posterior a la
contestacion del Personal Académico, remitird a la Direccién de Talento Humano para la verificaciéon
correspondiente un alcance al INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO,enel
que se especifique elcumplimiento ono delashoras correspondientes alajornadalaboral completa.

7. La Direccién de Talento Humano, registrard la informacién proporcionada por el Subdecano/a o
Coordinador/a Académico de Sede; y, en caso de requerirlo continuard con el trdmite correspondiente
para los casos de incumplimiento.

Arficulo 20. CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL - Para el caso de que persista el
incumplimiento en el nUmero de horas de la jornada laboral completa, de acuerdo alinforme remitido porel
Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, en el INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORAL
DEL PERSONAL ACADEMICO, y el Personal Académico no justifique, la Direccién de Talento Humano,
procederd conforme el presente detalle:

1. Cuando el total de horas no justificadas sean menor o igual a veinficuatro (24) horas, durante un mes enun
ejercicio fiscal, por Unica ocasién la Direccidn de Talento Humano lo deducird de sus vacaciones.

2. En el caso de que se reincida en el incumplimiento o se supere mds de 24 horas mensuales, se
considerard como interferencia en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas de la
institucion, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 207 de la LOES, por lo que serd sujeto del
correspondiente proceso disciplinario, una vez que se cuente con el informe técnico de la Direccién de
Talento Humano, serd el Decano/a o Director/a de Sede quien remita directamente esta novedad al
Vicerrectorado Administrativo, dependencia que gestionard ante el Consejo Politécnico las medidas
correspondientes que deban aplicarse.

Articulo 21. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORAL DEL

PERSONAL ACADEMICO.- Los Subdecanos/as y los Coordinadores Académico de Sede, serdn los
responsables de la enfrega en el término establecido del INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORALDEL
PERSONAL ACADEMICO, por lo que el refraso y la falta de entrega de los mismos a la Direccién deTalento
Humano, serd informada en primera instancia al Decano/a de la Facultad, Director/a de Sedequienes
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requerirdn la presentacién inmediata de estos informes, de no cumplir o reincidir en la falta deentrega, se
informard al Vicerrectorado Administrativo quien requerird los mismos en el término de un (1) dia laborable;
vencido este término vy sin la entrega de los informes se procederd en la aplicaciéon del procedimiento
establecido en el numeral 2 del articulo precedente.

CAPITULO V

Articulo 22. MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION.- Dando cumplimiento a los articulos 19 y 20 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y a los
articulos 13y 14 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la ESPOCH.

También se podrd modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacidn de tiempo
completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite, siempre y
cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas.

Para que se produzca la modificacion de dedicacién, el personal académico deberd solicitar o aceptar
dicho cambio, se podrd modificar el régimen de dedicacion cada veinticuatro (24) meses, de manera
temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicacidon de tiempo parcial o medio fiempo a tiempo
completo.

Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicacién del personal académico, se
deberd contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién anual correspondiente. En ningdn
caso la modificacién temporal del régimen de dedicacién podrd considerarse como un derecho
adquirido del personal académico

El régimen de dedicacién del personal académico fitular podrd modificarse temporalmente de tiempo
completo a tiempo parcial cuando el personal académico ftitular vaya a desempenar un cargo
administrativo (Direcciéon de Talento Humano, Direccidn Financiera, Direccidon de Planificacion, Direccién
Administrativa, DTIC, Juridico, etc.) de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo. Una vez finalizada las
funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocién el personal académico se
reincorporard con la dedicacién a tiempo completo.

Articulo 23. NO RECONOCIMIENTO ECONOMICO ADICIONAL Y DERECHO DE PARTICIPACION - Las
actividades del personal académico de la ESPOCH declaradas en la planificacién de la distribucién de
las actividades académicas no serdn susceptibles de reconocimiento econdmico adicional a la
remuneracién que perciben por su fiempo de dedicacion; sin embargo, de conformidad a lo dispuesto
por el arficulo 148 de la LOES, el personal académico que haya intervenido en una investigacién tendrdn
derecho a parficipar, individual o colectivamente de los beneficios que obtenga la ESPOCH, por la
explotacion o sesidon de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la LOES
y el Cdédigo Orgdnico de Economia Social del Conocimiento (Cédigo Ingenios). Igual derecho vy
obligaciones tendrdn si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados. Las modalidades y
cuantias de la participacion serdn establecidas por el Consejo Politécnico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La afinidad de la o las asignaturas en relacion al perfil profesional del personal académico serd
definido de acuerdo al “INSIRUCTVO PARA LA ELABORACION Y RECEPCION DE CARGA AC ADEMIC A DE
GRADO DE LAESPOCH".

SEGUNDA. Los horarios de la Jornada Laboral del Personal académico de la ESPOCH, serdn elaboradospor
los Coordinadores/ras de Carrera y avalados por la o el Subdecano/a o Coordinador/a Académico de
Sede.
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TERCERA. En caso de necesidad de un mayor nUmero de horas a las estipuladas en el presente reglamentopara
ejecutar actividades de docencia, investigacion, vinculacién y gestién educativa, la o el Decano/a o
Director/a de Sede bajo su responsabilidad podrd autorizar dichos casos especiales, siempre y cuando

exista la aceptacion del personal académico observando las normas legales pertinentes.

CUARTA. Para la aplicacion del presente reglamento la Direccidon de Tecnologias de la Informacion
Comunicacién y Procesos en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Académico, serdn encargados
de actualizar el instrumento “Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del Personal Académico” enel
Sistema Académico Institucional.

QUINTA. El Personal Académico hard uso de sus vacaciones en las fechas establecidas en el Calendario
Académico Institucional para el “Receso Académico”; bajo esta consideraciéon la Direccién de Talento
Humano procederd con el comrespondiente registro de las mismas en el Sistema de Administracién de
Talento Humano. Aquellas vacaciones que solicite el personal académico en fechas no consideradas enel
receso académico deberdn ser autorizadas por el Decano/a de la Faculta o Director/a de Sede previoa su
registro en la Direccidén de Talento Humano. Para el personal académico que por motivos institucionales
no pudiere acogerse al uso de sus vacaciones durante el receso académico, deberdn remitir ala Direccidn
de Talento Humano, la planificacion de sus actividades a realizar durante el recesoacadémico con la
correspondiente autorizacién del Decano/a de la Facultad o Director/a de Sede.

SEXTA. En lo que respecta a los permisos imputables a Vacaciones estos no podrdn exceder de 8 dias
dentro de un periodo académico ordinario, por continuidad académica de los estudiantes previo su
autorizacion se requerird un “Plan de recuperacién académica”. Elaborado por el Personal Académico y
aprobado por el Coordinador de Carrera.

SEPTIMA. SeguUn la planificacién de la carrera aprobada por el Subdecano/a o Coordinador/a Académico
de Sede, el dictado de clases en horario matutino iniciard a partir de las 07:00 y en horario vespertino apartir
de las 15:00, ademds, deberd estar distribuido en las dos jornadas, de acuerdo a las necesidades delas carreras,
delunes aviernes.

En casos excepcionales bajo justificaciéon motivada se podrd autorizar jornadas diferenciadas aprobadas
por Consejo Politécnico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA: La aplicacién del presente reglamento serd a partr del PERODO ACADEMICO ORDINARIO
SEPTIEMBRE 2022 - MARZO 2023.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Articulo 1. Derogar la Resolucién 376.CP.2017, mediante la cual se expidid el REGLAMENTO PARA LA
DISTRBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE GRADO DE LA
ESPOCH vy su reforma efectuada a través de la Resolucidn 651.CP.2020, de fecha 6 de noviembre del afio 2020,
ademds de toda la normativa que se contraponga al contenido de la misma.
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Dr. Diego Paul Viteri NURez.
SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.CERTIFICA:

Que, el REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO
DE GRADO DE LA ESPOCH, que antecede fue reformado mediante resoluciones 427.CP.2022, 428.CP.2022,
587.CP.2022, 603.CP.2022.
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